
2024年市医保中心公开招聘编外人员面试成绩及进入体检情况汇总表

（岗位一 综合岗位）

准考证号 姓名 出生年月 性别 笔试成绩 加分
得分小计

（笔试成绩
×50%+加分）

面试成绩 综合成绩 综合排名
是否进入

体检
备注

2024120101004 唐艳清 1996.12 男 76 3 41 82 82 1 是

2024120101012 补源 1999.09 女 76 3 41 72.2 77.1 4 否

2024120101034 张倩 1998.02 女 72 5 41 79 80.5 2 是

2024120101078 龙虎 1987.03 男 71 5 40.5 66.4 73.7 7 否

2024120101006 冯翊桃 2001.10 男 70 5 40 73.8 76.9 5 否

2024120101053 杨惠敏 1995.03 女 67 5 38.5 79.6 78.3 3 是

2024120101081 李春梅 1987.01 女 66 5 38 72.6 74.3 6 否

2024120101042 侯小青 1991.09 女 70 35 73.6 71.8 8 否

2024120101050 杜仁杰 2001.05 男 70 35 71.8 70.9 9 否

2024120101070 赵琳 1986.07 女 60 5 35 0 35 10 否 面试缺考

计分办法：综合成绩=笔试成绩×50%+加分项+面试成绩×50%，进入体验的成绩按照考生综合成绩高低排序。



2024年市医保中心公开招聘编外人员面试成绩及进入体检情况汇总表

（岗位二 医药服务岗位）

准考证号 姓名 性别 出生年月 笔试成绩 加分
得分小计

（笔试成绩
×50%+加分）

面试成绩 综合得分 综合排名
是否进入

体检
备注

2024120102051 向媛 女 2000.01 62 3 34 73.4 70.7 1 是

2024120102042 鲁兰英 女 2001.10 60 3 33 69.4 67.7 2 否 递补进入面试

2024120102075 王南清 女 1993.07 63 3 34.5 0 34.5 3 否 面试缺考

计分办法：综合得分=笔试成绩×50%+加分项+面试成绩×50%，进入体验的成绩按照考生综合得分高低排序。



2024年市医保中心公开招聘编外人员面试成绩及进入体检情况汇总表

（岗位三 计算机岗位）

准考证号 姓名 性别 出生年月 笔试成绩 加分
得分小计

（笔试成绩
×50%+加分）

面试成绩 综合成绩 综合排名
是否进入

政审
备注

2024120103005 廖强 男 1999.06 50 5 30 67.2 63.6 1 是

2024120103004 蒲鹏程 男 2001.12 45 3 25.5 68.8 59.9 2 否

2024120103003 吴宇同 男 1999.10 48 24 63 55.5 3 否

2024120103007 杨宇祥 男 1998.10 42 3 24 0 24 4 否 面试缺考

计分办法：综合成绩=笔试成绩×50%+加分项+面试成绩×50%，进入体验的成绩按照考生综合成绩高低排序。


